Ata da primeira reunido do juri do procedimento concursal comum de
recrutamento, com vista & constituicdo de uma relacio juridica de
emprego publico para ocupacdo de wum posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2.---meemmm oo

Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas,
na da sede da Junta de Freguesia, reuniram as seguintes pessoas: Presidente, Jorge
Ricardo Dias Meirim, Vogais efetivos - Maria Isabel da Cruz Vilas Boas e Maria Joao
Coelho Ferreira. Vogais suplentes - Barbara Daniela Gongcalves Silva e Ana Paula
Coelho Duarte, os quais constituem o juri nomeado por deliberacao da Junta de
Freguesia de cinco de janeiro de dois mil e vinte e quatro, para o procedimernto
concursal comum de recrutamento em causa, a fim de definirem os parametros e
critérios de avaliacdo a aplicarem nos presentes procedimentos concursais e
respetiva ponderacao, bem como o sistema de valoracio final. --=----e=mssesmmesaceacao.

----E, sendo sete horas o juri deliberou, por unanimidade o seguinte: -------=--------ex-

----1 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos as situacdes concretas no exercicio
das suas funcdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Esta
prova € de realizacdo individual e incidira somente sobre conteGdos de natureza
especifica e exigidos para a fungdo. A mesma sera de consulta, em suporte papel,
podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla e/ou de resposta livre, tendo a duracdo 90 minutos, incidira sobre assuntos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada
ALE AS CONTESIMAS. === === === s s e e e e n e e

----2 - A Avaliacdo Psicologica (AP) visa analisar aptiddes, carateristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O perfil de competéncias
definido compreende a comunicacdo, analise da informacdo e sentido critico,
iniciativa e autonomia e inovacao e qualidade. A mesma € avaliada através das
mencoes classificativas: apto ou ndo apto. Relativamente a este ponto, iremos

diligenciar um pedido de colaboracdo a Direcdo Geral de Emprego Publico (DGAEP)




para elaborar a avaliacdo psicoldgica e na auséncia da mesma, iremaos solicitar 3 uma
entidade externa, com quadros técnicos especializados e com experiéncia na area
que procedam a esta avaliagio psicoldgica necessaria para a tramitacao do
procedimento concursal comum de FecrUtameEnto. ——=«s«-weeeemememm oo

----3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.------
--=-4 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os
parametros de avaliacao s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua
auséncia um onus para o candidato. Nesta avaliacdo curricular, serdo tidas em conta
as habilitacdes académica do candidato, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional. A avaliacdo curricular tera em conta as habilitacdes académicas, a
formacao profissional e a experiéncia profissional,----«-ssssmsmesmsmmmnmriin i
----A ordenacao final resultara da férmula abaixo indicada e expressa na escola de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados, ----«--=-ressnmeeenns
--=-1.2 - Valoracdo dos parametros:------=-«-=-=ssmmereremmmameanccme e e s v e e

----1.2.1 - Habilitacdes Académicas: As habilitacdes académicas serdo ponderadas

até ao limite de 20 Valores. -« -e s s e oo

Habilitacoes Académicas Valoracao

12.° ano ou curse gue the seja
20 valores

equiparado

----1.2.2 - Experiéncia Profissional - pretende determinar-se a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as
funcoes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos.




academicos e profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos as situacoes

concretas no exercicio das suas funcoes, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa. Esta prova é de realizacdo individual e incidira somente sobre
conteudos de natureza especifica e exigidos para a funcdo. A mesma serd de
consulta, em suporte papel, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de

resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre, tendo a duracao 90 minutos

incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados

com as exigencias da funcdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

valoracao considerada até as centésimas. Para realizar esta mesma prova, é
3

nececsirio:

- Carta Etica da Administracdo Publica; Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio: Codigo
do Trabalho - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual, adaptada aos servicos da
administracao autarquica pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro
e Decreto Lei 12/2024, de 10 de janeiro; Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n° 18/2008, de 29 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas - Lei n.°
75/2013, de 20 de junho; Regime Juridico das Autarquias Locais- Lei n.® 75/2013, de
12 de Setembro, Regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro; Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso das entidades plblicas - Lei 8/2012 de 21 de fevereiro;
Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao - DL n.® 555/99, de 16 de Dezembro;
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial revisto pelo Decreto-Lei n.®
80/2015, de 14 de maio; Regime do ilicito de mera ordenacao social - DL n.” 433/82,
de 27 de Outubro; Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei 58/2019
de 8 de agosto. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa analisa aptidoes, carateristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O perfil de competéncias
definido compreende a comunicagdo, anélise da informacao e sentido critico,
iniciativa e autonomia e inovacdo e qualidade. A mesma € avaliada através das
mencoes classificativas: apto ou nao apto. Relativamente a este ponto, iremos
diligenciar um pedido de colaboracdo a Direcao Geral de Emprego Publico (DGAEP)

para elaborar a avaliagao psicolégica e na auséncia da mesma, iremos solicitar a uma
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entidade externa, com quadros técnicos especializados e com experiéncia na area
que procedam a esta avaliacdo psicologica necessaria para a tramitacdo do
procedimento concursal comum de recrutamento. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Carapecos, 17 de maio de 2024
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