Didrio da Republica, 2.“série— N.° 112 — 12 de junho de 2018

Assistente Técnico, para a constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201801/0541, foi homologada em reunido de Orgdo
Executivo no dia 26 de maio de 2018, encontrando-se publicitada em
local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, assim como na
respetiva pagina eletronica (http://www.freguesiabarrio.pt).

30 de maio de 2018. — A Presidente da Freguesia de Barrio, Filipa
Alexandra Soares Gomes.
311390725

FREGUESIA DE BENAVENTE
Aviso n.° 7968/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, (doravante LTFP), torna-se ptiblico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico com o codigo de oferta
n.° OE201801/0485, e apos aceitag@o do posicionamento remuneratorio,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com
Ana Luisa Parracho Domingos Iria ¢ Jodo Emanuel de Carvalho Gui-
mardes, com data de inicio a 01 de junho de 2018 e com a remuneragio
correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratdria (inica para a carreira e categoria de Assistente Téc-
nico. Nos termos do artigo 11.° do PREVP, os trabalhadores encontram-
-se dispensados do periodo experimental de 180 dias, estipulado pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de
fungdes na situagdo de vinculo precario ¢ de onze anos e trés meses para
a trabalhadora Ana Luisa Parracho Domingos Iria ¢ de um ano e oito
meses para o trabalhador Jodo Emanuel de Carvalho Guimaraes.

1 de junho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Inés
Vieira Correia.
311395083

FREGUESIA DE BRANCA

Aviso n.° 7969/2018

Homologacio das listas unitarias de ordenacio final dos procedimentos
concursais no ambito do programa de regularizacio
extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenacao final,
relativas aos procedimentos concursais comum para ocupacao de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico/Assistente
Técnico e de dois postos da carreira/categoria de Assistente Operacional/
Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, abertos no &mbito do programa de regulari-
zacdo extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado
pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitados na Bolsa de
Emprego Publico — Referéncia A (codigo: OE201801/0597; 1 vaga) e
Referéncia B (codigo: OE201801/0596; 2 vagas) — foram homologadas
em reunido de Orgdo Executivo no dia 28 de maio de 2018. As referidas
listas encontram-se publicitadas em local visivel e ptblico nas instalagdes
da Freguesia de Branca (Rua do Mundo Novo, n.° 1 — 3850-576 Branca)
e pagina eletronica (www.jf-branca.pt).

30 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Carlos Estrela Coelho.
311393844

FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 7970/2018

Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios

A Junta de Freguesia de Campanha na sua reunido de, 23 de maio de
2018, no exercicio das competéncia que lhe sdo conferidas pela alinea e)
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do artigo 19.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento
do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz publico que apds a conclusdo do processo concursal de regu-
larizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, aberto ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de setembro, deliberou celebrar contrato de trabalho
em fungdes publicas a tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de junho de 2018, com o(a)s seguintes trabalhador(a)s: Sonia Cristina
Coelho Castro, técnica superior, com remuneragdo correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria nivel 15 da tabela unica remuneratéria; Isa-
bel Campos Oliveira Santos e Tania Margarida Fonseca Pinto, ambas
assistentes técnicas, com remunerag@o correspondente a 1.* posicdo
nivel 5 da tabela tinica remuneratéria; Fernando César Pinto, assistente
operacional, com remuneragao correspondente a 1.* posi¢@o nivel 1 da
tabela unica de remuneragdes.

23 de maio de 2018. — O Presidente da Junta, Ernesto Fortunato
Neves dos Santos.
311396525

FREGUESIA DE CANELAS

Aviso n.° 7971/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP),
torna-se publico que, em resultado do reconhecimento das situa¢des de
exercicio de fungdes correspondentes a necessidades permanentes desta
freguesia e que se encontravam formalizadas através de vinculo juridico
inadequado, em reunido do 6rgdo executivo celebrada a 14 de maio de
2018, dos procedimentos concursais abertos no dmbito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) e
da competente negociagdo de posicionamento remuneratorio conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP e nos termos da
alinea a) do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ¢ do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos fo-
ram prorrogados ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, foram celebrados os contratos de trabalho por tempo inde-
terminado com Claudia Liliana Moreira Correia, com data de inicio a
01 de junho de 2018 e com remuneragdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica
para a carreira e categoria de Assistente Técnico e Manuel Carlos do
Couto Albuquerque, com data de inicio a 01 de junho de 2018 e com
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria e ao nivel re-
muneratorio 1 da tabela remuneratoria inica para a carreira e categoria
de Assistente Operacional. Nos termos de artigo 11.° do PREVPAP, os
trabalhadores encontram-se dispensados do periodo experimental, uma
vez que, nos casos apresentados o tempo de servigo prestado na situagdo
de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego, ¢ superior a duragao
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria
dos trabalhadores.

29 de maio de 2018. — O Presidente da Freguesia de Canelas, 4r-
meénio José Pereira da Costa.
311393496

FREGUESIA DE CARAPECOS

Aviso n.° 7972/2018

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua redacdo atualizada, torna-se ptblico que,
atendendo a deliberacdo da Assembleia de Freguesia de Carapegos de
26 de abril de 2018, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para constitui¢do de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Carapegos.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se ndo estarem constituidas reservas da Junta de Freguesia de Carapegos
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e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — A Freguesia de Carapecos encontra-se dispensada de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificag@o, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Legislagao Aplicavel — Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Lein.® 114/2017,
de 29/12 (LOE 2018); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01), na sua redag@o atualizada.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico, execucdo de tarefas de apoio
elementares, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacdo dos mesmos, com grau de complexidade 1, designadamente,
limpeza, apoio administrativo.

5.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fung¢Ges, ndo expressamente menciona-
das, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo
implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°
da LTFP.

6 — Habilitacdes literarias exigidas: Escolaridade minima obriga-
toria, de acordo com a idade, ou seja, os nascidos até 31/12/1966 ¢
exigida a 4. classe; os nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigido o 6.° ano
de escolaridade; aos nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de
escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade ndo
¢ passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e
equiparadas.

7 — O local de trabalho ¢ a area da Freguesia de Carapecos.

8 — Os requisitos de admissao s@o os previstos no art. 17.°da LTFP.

9 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 3 do art. 30.° da
LTFP, que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 9, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagédo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o aprovado em Assembleia
de Freguesia de 26 de abril de 2018.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Posicionamento Remuneratério— RMMG (Retribuicdo Mi-
nima Mensal Garantida).

13 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

14 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

14.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do art. 26.° da Portaria.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia de Cara-
pecos ou em www.jf-carapecos.pt/, e tém de ser apresentadas em suporte
papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recegéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para a Junta de Freguesia de Carapegos, Alameda dos Autarcas n.° 51,
4750-375 Carapecos, Barcelos.

14.3 — Deve ser apresentado o formulario de candidatura, com iden-
tificagdo expressa do procedimento concursal, através do ntimero, data
e série do Didrio da Repuiblica e nimero do respetivo aviso, ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e referéncia, em que o
procedimento foi publicado.
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14.4 — O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das a¢des de formagao profissional e seminarios, com
indicagdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Declaragio passada e autenticada pelo 6rgao ou servico de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

14.5 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o
formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) ¢ b),
e d), quando aplicavel.

14.6 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

14.7 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Caso o can-
didato se encontre na situagao do n.° 2 do art. 36.° da LTFP, os métodos
de selecdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), a ndo
ser que o candidato afaste por escrito.

17.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢éo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragéo de 45 minutos, valorada numa escala de 0 a
20 valores, e versara sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada
(LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013,
de 12/09), na sua redag@o atualizada; Lei n.° 114/2017, de 29/12 (LOE
2018); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01), na sua redacéo atualizada.

17.2 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

17.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

17.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

17.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

18 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =55 % x PC + 25 % x AP + 20 % x EPS ou OF = 55 % x AC +
+25 % x EAC + 20 % x EPS.

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
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didato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Lista Unitaria de Ordenacao Final — A lista unitaria de ordena-
¢ao final, apos homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico da Junta
de Freguesia de Carapegos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.jf-carapecos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

24 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficién-
cia devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo e sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da Freguesia de Carapegos e, no prazo maximo de trés dias tteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

28 — Composigao do Juri: Presidente — Hélder Duarte Gracio Tomé,
Presidente da Junta de Freguesia de Carapecos; Vogais Efetivos — Nel-
son Ricardo Vieira Correia, Secretario da Junta de Freguesia de Cara-
pecos; Maria Aurora Pereira Andrade, Tesoureira da Junta de Freguesia
de Carapecos; Vogais Suplentes — Clara Alexandra Andrade Brito de
Almeida, Presidente da Mesa de Assembleia da Freguesia de Carapecos;
Isabel Maria Fernandes Duarte Pinto, Segundo Secretario da Mesa de
Assembleia de Freguesia de Carapecos

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 de maio de 2018. — O Presidente da Freguesia, Arq. Hélder Duarte
Gracio Tomé.
311388499

FREGUESIA DE MURTOSA

Aviso (extrato) n.° 7973/2018

Celebracio de contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal para
regularizagdo extraordinaria de vinculo precario ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29/12, foram celebrados contratos de trabalhos
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01
de junho de 2018, com Maria Natividade Tavares Amaro, para o
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da car-
reira/categoria de Assistente Técnica, ficando integrado na 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da carreira geral de Assistente
Técnica, correspondente a remuneracdo de € 683,13 (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos), e com Fernando Pinho Silva,
para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
da carreira/categoria de Assistente Operacional, ficando integrado na
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da carreira geral de
Assistente Operacional, correspondente a remuneragao de € 580,00
(quinhentos e oitenta euros).

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de
fungdes a regularizar é superior a durag@o definida para o periodo ex-
perimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador, de 90 dias,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
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cumprimento a disposi¢ao constante no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

30 de maio de 2018. — O Presidente da Junta, Jodo Paulo Simoes
de Moura Rebelo.
311390741

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PAINHO E FIGUEIROS

Aviso n.° 7974/2018

Contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto
no ambito da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP),
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para constitui¢ao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de ofertan.” OE201801/0538, e apos aceitagao do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado com Carlos Manuel Gomes Domingos, com data de inicio a 01
de junho de 2018 e com a remuneracdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a retribui¢do minima mensal garantida. Nos termos do artigo 11.° do
PREVP, o trabalhador encontra-se dispensado do periodo experimental
de 90 dias, estipulado pela alinea a) don.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois
o tempo de exercicio de fungdes numa situagdo de vinculo precario foi
de dois anos e cinco meses e vinte e dois dias.

1 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Victor
Manuel Caeiro Santos.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA
Aviso n.° 7975/2018
Alteracido ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas

Preambulo

De acordo com o artigo 12.° do Regulamento de Taxas e Licengas, a
Unido de Freguesias pode propor a Assembleia de Freguesia a atualizagao
extraordinaria ou alteragdo das taxas prevista no Regulamento;

A boa gestdao dos cemitérios levou a que fosse criado espago espe-
cifico para as sepulturas temporarias que, tem também o proposito de
desincentivar a compra atendendo ao elevado indice de ocupagao dos
terrenos. Neste sentido foi necessaria a criagdo de duas novas taxas
relacionadas com esta medida, inumagdo em sepultura temporaria e a
concessao de sepultura temporaria;

Por outro lado foi feita uma nova harmonizagdo dos valores das
taxas, por nos cobradas, com as praticadas nas restantes Freguesias do
Concelho e no Municipio (no caso dos cemitérios), tendo-se verificado
que os valores praticados pela Unido estdo muito inferiores aos restantes,
nao tendo sido atualizados desde 2014;

As alteragdes introduzidas mantém o respeito pelos principios orien-
tadores e métodos de calculo assumidos na fundamentag@o econémico-
-financeira aprovada no Regulamento em vigor;

Assim nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.° ¢ 241.° da
Constituigdo Portuguesa, do consignado no n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013 de 3 de setembro, na redagdo em vigor, na Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro e para cumprimento do disposto no artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia, por de-
liberag@o tomada em reunido de 10 de maio de 2018, aprova a seguinte
alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas da Unido das Freguesias
de Poceirdo e Marateca:

Alteragdo ao Regulamento

O Artigo 3.° passard a ter a seguinte redacdo:

Artigo 3.°
Isengdes

e) As licengas de atividade ruidosa de caracter temporario, requeridas
pelo Movimento Associativo da Unido das Freguesias;



